FUR UNSERE PERSONALABTEILUNG SUCHEN WIR ENGAGIERTE STUDIERENDE (M/W/D) FUR EIN...

PRAXISSEMESTER IM BEREICH

PERSONALMARKETING & PERSONALENTWICKLUNG

/// DAS SIND IHRE AUFGABEN /// DAS IST IHR PROFIL

// Unterstitzung in vielfaltigen und abwechslungsreichen // Sie studieren in der Fachrichtung BWL, Wirtschaftspddagogik,
Themen der Personalarbeit wie Recruiting, Personal- Psychologie, Medien und Kommunikation oder in einem
marketing, Personalentwicklung, Ausbildung und vergleichbaren Studiengang mit Schwerpunkt Personal oder
betriebliches Gesundheitsmanagement. Marketing.

// Mitwirken bei der Organisation, Durchfiihrung und // Ein Praxissemester im Sommersemester 2022 ist vor-
Nachbereitung von Workshops fiir Auszubildende und geschriebener Bestandteil Ihres Studiums.

Studierende sowie beim Onboarding-Prozess.
// Sie sind ein kreativer Kopf, ein begeisterungsfahiges
// Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung von kreativen Organisationstalent und ein aufgeschlossener Teamplayer mit
PersonalmarketingmaRnahmen fiir verschiedene Zielgruppen Spall am Umgang mit Menschen.
(z.B. Messen, Social Media, Schulkooperationen uvm.)
// Sie punkten mit kommunikativem Geschick, einer schnellen
// Erstellung von spannenden digitalen Inhalten rund um Auffassungsgabe und einem hohen Mal an Einsatzfreude.
VOLLMER als Arbeitgeber fiir unsere Social Media Kanéle.
// Sie sind routiniert im Umgang mit Social Media und haben eine
// Unterstitzung bei der Planung und Koordination von hohe Affinitat fur die digitale Contenterstellung.
PersonalentwicklungsmafRnahmen fiir unsere Mitarbeitenden.

// Selbstindige Koordination und Betreuung von Schulpraktika /// IHR WEG ZU UNS
zur Berufsorientierung.

Neue Perspektiven. Neue Ziele. Sind Sie bereit?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
Y

VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH

Der V-Faktor: Die besondere Verbindung von

hochster Professionalitat und Internationalitat, Personalabteilung // Frau Sandra Moll

gepaart mit Bodenstandigkeit und Teamgeist. Ehinger StraRe 34 // 88400 Biberach/Rif
karriere@vollmer-group.com

Tel. +49 7351 571- 724

Werden Sie ein Teil davon!

www.vollmer-group.com/jobs



