- U VOLLMER

\ i /// KARRIERE MIT DEM V-FAKTOR

V WIE VEREINTE KRAFTE

STARTEN SIE IHRE KARRIERE MIT DEM V-FAKTOR IN DER ABTEILUNG PERSONAL ALS ...

REFERENT PERSONALENTWICKLUNG (M/W/D)

/// DAS SIND IHRE AUFGABEN /// DAS IST IHR PROFIL

// Sie planen, implementieren und betreuen zielgruppen- // Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Psychologie, Sozial-
spezifische Personalentwicklungskonzepte und -instrumente oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt HR oder eine
und entwickeln diese kontinuierlich weiter. vergleichbare Qualifikation.

// Sie gestalten und betreuen den Prozess der Nachfolgeplanung // Sie konnten bereits relevante Berufserfahrung im Personal- oder

und den Aufbau eines internen Talentpools. Organisationsentwicklungsumfeld sammeln.

// Sie konzipieren und begleiten MaRnahmen zur Entwicklung // Sie sind ein echter Teamplayer und Netzwerker und zeichnen sich
von Talenten sowie Fach- und Fiihrungskraften. durch Kommunikationstalent und Begeisterungsfahigkeit aus.

// Sie gestalten die Lernkultur im Unternehmen und // Sie verfugen tGber gute Kenntnisse in Moderations- und
implementieren moderne Lernmethoden, u.a. eine digitale Prasentationstechniken sowie in Trainingskonzepten.

Lernmanagementplattform.
// Sie liberzeugen durch eine |6sungsorientierte und selbstandige

// Sie beraten die Fachbereiche hinsichtlich passender Arbeitsweise, eine hohe Hands-on-Mentalitat und durch ein
EntwicklungsmaBnahmen fir Mitarbeitende und Teams - von professionelles Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen
der Auswabhl bis hin zur Evaluation. Dartiber hinaus wahlen Sie Zielgruppen.
Trainer:innen aus und konzipieren und koordinieren
Workshops und Trainings. // Eine ausgeprégte Dienstleistungsorientierung, eine hohe Affinitat
flr digitale Losungen sowie Freude daran, Dinge voranzutreiben,
// Sie sind verantwortlich fur die Entwicklung von Kompetenz- runden lhr Profil ab.

modellen und die systemseitige Dokumentation von
Qualifikationen.

/// THR WEG ZU UNS

Neue Perspektiven. Neue Ziele. Sind Sie bereit?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
VI

Der V-Faktor: Die besondere Verbindung von VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH

hochster Professionalitat und Internationalitat,
gepaart mit Bodenstandigkeit und Teamgeist.
Werden Sie ein Teil davon!

Personalabteilung // Frau Sandra Moll
Ehinger StraRe 34 // 88400 Biberach/RiR
karriere@vollmer-group.com

Tel. +49 7351 571- 724

www.vollmer-group.com/jobs



