|| /// KARRIERE MIT DEM V-FAKTOR

j V WIE VORNE DABEI

STARTEN SIE IHRE KARRIERE MIT DEM V-FAKTOR IN DER ABTEILUNG ORGANISATION/IT ALS...

/// DAS SIND IHRE AUFGABEN

// Nach einer fundierten Einarbeitung sind Sie fur die
Betreuung der SAP HR- Anwendungen zustandig. Dies sind
u.a. Personaladministration, Zeitwirtschaft, Entgelt- und
Reisekostenabrechnung, Benutzer-Self-Service,
Organisationsmanagement sowie Fiori Anwendungen und
Workflows

// Sie sind Ansprechpartner der Personalabteilung
in allen Fragen rund um die SAP HR-Anwendungen.

// Sie bearbeiten das elektronische Melde- und
Bescheinigungsverfahren in den Bereichen Steuer und
Sozialversicherung.

// Sie fuhren die systemseitige Umsetzung von Entgelt-
anpassungen, Arbeitszeitmodellen sowie von
abrechnungsrelevanten Richtlinien durch.

// Die kontinuierliche Weiterentwicklung von HR-Prozessen in
Zusammenarbeit mit der Personalabteilung rundet lhr
spannendes Aufgabengebiet ab.

VI

Der V-Faktor: Die besondere Verbindung von
hochster Professionalitat und Internationalitat,

gepaart mit Bodenstandigkeit und Teamgeist.
Werden Sie ein Teil davon!

IT-ANWENDUNGSBETREUER SAP HR (M/W/D)

/// DAS IST IHR PROFIL

// Sie verfiugen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
im Bereich Wirtschaftsinformatik / Informatik, sind gerade
auf der Zielgeraden zum Studienabschluss oder haben
eine vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung.

// Sie Giberzeugen durch Begeisterung fiir SAP Anwendungen.

// Sie verfiigen Uber gute technische Fachkenntnisse und sind
idealerweise bereits gelibt im Einspielen von SAP Support
Packages.

// Sie sind ein verantwortungsbewusster Teamplayer und
zeichnen sich durch hohe Serviceorientierung und
Kommunikationsstarke aus.

// Strukturiertes Arbeiten, absolute Zuverlassigkeit sowie
Diskretion sind fiir Sie selbstverstandlich.

Gerne geben wir auch qualifizierten Berufseinsteigern eine

Chance sich einzuarbeiten! Bewerben lohnt sich!

/// HR WEG ZU UNS
Neue Perspektiven. Neue Ziele. Sind Sie bereit?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
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